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1. Introduccion

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al
alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democrética, y permitir su progresion
en el sistema educativo y en el sistema de formacién profesional para el empleo, asi como
el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Formacién Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de
Formacion Profesional Basica, de grado medio y de grado superior, con una organizacion
modular, de duracién variable, que integre los contenidos tedrico-practicos adecuados a
los diversos campos profesionales.

Los titulos de Formacion Profesional estaran referidos, con carécter general, al
Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y los ciclos de la Formacion
Profesional que conducen a su obtencion seran los siguientes:

a) Ciclos de Formacion Profesional Basica.
b) Ciclos formativos de grado medio.
c) Ciclos formativos de grado superior.

Los moédulos profesionales de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
estan constituidos por areas de conocimiento teorico-practicas cuyo objeto es la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales y de las
competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Todos los ciclos formativos de Formacién Profesional Béasica incluyen los siguientes
maédulos profesionales:

e Mobdulos asociados a unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

e Modulos asociados a la adquisicion de las competencias del aprendizaje permanente:

— Mobdulo de Comunicacién y Sociedad | y Médulo de Comunicacion y Sociedad
Il, en los que se desarrollan competencias del bloque comun de Comunicacion y
Ciencias Sociales, gue incluyen las siguientes materias:

» Lengua castellana.
» Lengua Extranjera.
» Ciencias Sociales.
» En su caso, Lengua Cooficial.

— Modbdulo de Ciencias Aplicadas | y Ciencias Aplicadas Il, en los que se desarrollan
competencias de las materias del bloqgue comun de Ciencias Aplicadas, que incluye
las siguientes materias:

» Matematicas Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo
Profesional.

» Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo
Profesional.

e Moddulo de formacién en centros de trabajo.



e LA PRESENTE PROGRAMACION SE HA ELABORADO PARA UN ESCENARIO
PRESENCIAL. EN CASO DE CAMBIO DE ESCENARIO A SEMIPRESENCIAL O A
DISTANCIA, SE ELABORARA EL CORRESPONDIENTE ANEXO PARA LA
REPROGRAMACION DEL PRESENTE MODULO.




2. Objetivos de la Formacion Profesional

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
establece los objetivos de la Formacion Profesional que contribuiran a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercion profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencion de la violencia de
género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de
las personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresiéon en el sistema educativo.
J) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

Ademas, los ciclos de Formacién Profesional Basica contribuiran, a que el alumnado
adquiera o complete las competencias del aprendizaje permanente.



3. Marco General de la Formacion Profesional Basica

3.1. Competencias para el aprendizaje permanente comunes a todos los
titulos de Formacion Profesional Basica.

En el articulo 40 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se sefala
gue la Formacion Profesional tiene por objeto conseguir que los alumnos adquieran las
capacidades que les permitan:

- Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

- Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

- Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en su resolucién pacifica en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

- Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

- Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

- Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

- Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

- Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en
los distintos a&mbitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

En el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, ademas de las competencias profesionales asociadas a
cada Titulo de Formacién Profesional Basica, se establecen una serie de competencias
comunes a todos los Titulos asociadas al aprendizaje permanente:

A. Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

B. Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

C. Valorar actuaciones encaminadas a la conservaciéon del medio ambiente diferenciando
las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del
mismo.

D. Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance
y los propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.



. Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como
fuente de enriquecimiento personal y social.

. Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en
Su caso, de la lengua cooficial.

.Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

. Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenbmenos caracteristicos de
las sociedades contemporaneas a partir de informacion historica y geogréfica a su
disposicion.

. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y

organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

. Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma
individual o como miembro de un equipo.

. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del
trabajo realizado.

. Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

M.Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que

afectan a su actividad profesional.

N. Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de

los procedimientos de su actividad profesional.

O.Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.



3.2. Objetivos Generales comunes a todos los Ciclos Formativos de la
Formacion Profesional Basica

1) Comprender los fendbmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas béasicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

2) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar
el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el
entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

3) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud
para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion
del entorno en el que se encuentra.

4) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

5) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para obtener y
comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

6) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas.

7) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en
su vida cotidiana y en la actividad laboral.

8) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

9) Reconocer causas Yy rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucion geogréfica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

10) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democréticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

11) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

12) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

13) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

14) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse,



comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

15) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafos a las demas personas y en el medio ambiente.

16) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.



4. El marco general del Titulo Profesional de Informatica de
Oficina.

Una vez publicado el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, donde se fija el curriculo
basico del Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina, procede establecer el
curriculo correspondiente al titulo indicado, en el ambito territorial de esta Comunidad
Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anterior-
mente.
El perfil profesional dentro del sector servicios de Castilla La Mancha, evoluciona hacia
un técnico especializado en la solucion de los problemas comunes en sistemas
microinforméticos y redes locales, en pequefios entornos, donde este titulado puede
actuar como ayudante.
En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha
prestado especial atencién a las competencias y contenidos de caracter transversal
definidas en el articulo 11 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, asi en Castilla-
La Mancha se incorpora el modulo profesional de Iniciacion a la actividad emprendedora
y empresarial, que tendra idéntica consideracion que el resto de modulos profesionales.
También se incorpora la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales,
gue se incluyen de forma transversal en el conjunto de modulos profesionales, que
permiten que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico o Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

los Servicios de Prevencion.

5. Marco general del médulo “Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y

Empresarial”.

5.1. Competencias asociadas al Modulo de Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial.

Este bloque contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje
permanente y contiene la formacion para que utilizando los pasos del razonamiento
cientifico, basicamente la observacion y la experimentacion las alumnas y los alumnos
aprendan a interpretar fendmenos naturales. Del mismo modo puedan afianzar y aplicar
habitos saludables en todos los aspectos de su vida cotidiana. Igualmente se les forma
para que utilicen el lenguaje operacional de las mateméticas en la resolucion de
problemas de distinta indole, aplicados a cualquier situacién, ya sea en su vida cotidiana
como en su vida laboral.

Concretamente, el modulo de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y



Empresarial, contribuye a alcanzar las competencias A), B), C), D), E), F), G), H), 1), J),
K), L), M), N), y O).

5.2. Objetivos generales del médulo de Iniciacién a la Actividad
Emprendedoray Empresarial.

El modulo de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, se relaciona
con los siguientes objetivos generales comunes a toda la Formacion Profesional Béasica:
1), 2), 3), 4), 5), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13), 14), 15, vy 16).



5.3. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del Modulo de Iniciacion Actividad
Emprendedora.

Competencias Objetivos Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se han descrito rasgos propios de empresarios y

1.Desarrolla habilidades
personales relacionadas con
el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud
proactiva, apertura al
aprendizaje continuo,
asuncion de riesgos,
autonomia, creatividad,
curiosidad, esfuerzo, espiritu
de trabajo en equipo,
iniciativa, pensamiento
CritiCO, responsabi"dad y funcionamiento, el proceso de consolidacion de una
I) ,J) ’ K), N) 10)’ 11)1 12)! 13) y 14) VOluntad' empresa y situaciones de crisis.

e) Se han identificado rasgos propios del alumno y de

emprendedores.

b) Se han identificado competencias y rasgos
personales que favorecen y otros que no favorecen el
espiritu emprendedor y empresarial.

¢) Se ha entendido la relevancia de las competencias y
rasgos personales para la puesta en funcionamiento y
desarrollo de las empresas.

d) Se han asociado los rasgos personales y
competencias del espiritu emprendedor y empresarial
con situaciones que se pueden plantear durante el

proceso de analisis de una idea de negocio, su puesta en

sus compafieros relacionados con el espiritu
emprendedor y empresarial.

f) Se han potenciado caracteristicas que favorecen el
espiritu emprendedor y empresarial del alumno.

g) Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los
propios limites y virtudes.

h) Se han analizado las consecuencias de las acciones
personales y se han asumido las obligaciones y

responsabilidades.
i) Se han argumentado y defendido opiniones propias y

se han escuchado criticamente y respetado las opiniones
de los demas.




Competencias

Objetivos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

C), H), J), K), L), M), N), O)

4), 10), 11), 12),13),14), 15),16)

2. Aplica los conceptos de
ahorro y consumo
responsable y su influencia
en la vida personal vy
empresarial.

a) Se han comprendido los conceptos

de consumo y ahorro responsable.

b) Se ha analizado la utilidad de
distintos bienes y servicios.

c) Se ha comprendido la importancia
del ahorro.

d) Se han analizado situaciones de la vida
real para calificarlas como ahorro o
consumo y, si procede, consumo
responsable.

e) Se han reconocido dichos conceptos
como necesarios para el bienestar de los
individuos y la necesidad del uso
responsable de 10s recursos escasos
frente a necesidades y deseos.

f) Se ha identificado situaciones y
empresas en las cuales el ahorro o el
consumo responsable han contribuido a su
éxito.




Competencias

Objetivos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

B),C).D).E).J).K).L).M), N),

0O)

4), 5),10), 13),14),15),16)

3.

Identifica y desarrolla el
concepto de ética
empresarial, asi como el
respeto y cumplimiento de la
normativa de prevencion de
riesgos laborales:

a) Se ha identificado el significado
de la ética empresarial, su
importancia y repercusion en la
sociedad.

b) Se han analizado situaciones
respetuosas y no respetuosas con la
ética empresarial y sus consecuencias
para

la sociedad y para la empresa.

¢) Se haidentificado la relacion
entre empresa responsable y
desarrollo personal y social.

d) Se ha comprendido la
importancia de la normativa de
prevencion de riesgos laborales y
su cumplimiento.

e) Se ha llevado a cabo un analisis de
situaciones de la familia profesional
relacionadas con la prevencion de ries-

gos laborales.




Competencias

Objetivos

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

C),D).1),J),K),L),M),N),0)

10),11),12),16)

4.

Identifica los principales
sistemas economicos Yy
valora el papel del
empresario dentro de un
sistema de economia de
mercado, asi como la
funcion decisiva del
empresario en la creaciéon de
riqueza y generacion de
puestos de trabajo y, por
tanto, en el desarrollo
econdémico y social.

a) Se han
caracteristicas de los
sistemas econémicos.

descrito las
distintos

b) Se ha analizado y valorado el papel
de la empresa como uno de los
agentes creadores de investigacion,
innovacion y desarrollo.

¢) Se ha comprendido la importancia

de emprendedores y empresarios como
generadores de empleo, riqueza y

bienestar.

d) Se han identificado bienes vy
servicios
investigacion, la innovacion y el
desarrollo empresarial.

resultado de la

).N)

12),13),14),16)

. Reconoce los efectos de la

internacionalizacion y
comprende las
oportunidades que brinda.

a) Se han descrito relaciones
econdmicas, culturales y sociales
consecuencia de la
internacionalizacién.

b) Se han identificado aspectos de
la vida diaria en las que influye la
globalizacion.

¢) Se han analizado las
posibilidades que brinda el
comercio exterior para la creacién y
desarrollo de las empresas.

d) Se han identificado rasgos y
habilidades personales
relacionadas con la
internacionalizacion.




6. Contenidos

Contenidos:
1. Motivacion y habilidades personales.

- La cultura emprendedora como necesidad social.
- La cultura empresarial como necesidad social.

- El caracter empresarial y el caracter emprendedor: Habilidades personales y

sociales como base para emprender.

- Desarrollo de la creatividad.

- Asuncion de riesgos y responsabilidades.

- Habilidad para encontrar soluciones.

- Toma de decisiones.

- Resolucioén de conflictos.

- Analisis de casos reales de empresas y empresarios.
2. Consumo responsable y ahorro.

- ¢ Qué tengo? ¢ Para qué lo necesito? ¢ Como voy a utilizarlo?

- Prevision para necesidades futuras.

- Influencia del ahorro y el consumo responsable en la viabilidad de la
empresa.

- Ejemplos de fracaso empresarial.

3. Etica empresarial. Prevencion de riesgos laborales.

- Etica empresarial: Concepto e importancia, nociones basicas.
- Prevencion de riesgos laborales: Concepto e importancia, nociones basicas.

4. Economia de mercado. Capital humano. Innovacion y desarrollo.

- Economia de mercado. Otros modelos econdmicos.

- Identificacion e importancia de los agentes que intervienen en la economia
de mercado (innovador, emprendedor, empresario, capital humano,
Administracion, clientes y usuarios)

- Capital humano. La importancia de la persona en la gestién empresarial.

- Recursos necesarios para producir bienes y servicios.

- Ideas que originaron bienes y servicios.

- Innovacion: Generacién de ideas para nuevos negocios.

- Innovaciéon y desarrollo econdmico: Qué bienes y servicios estarian
disponibles de no existir empresas (produccion, logistica, financiacion, etc.).

5. Internacionalizacion.

- Internacionalizacion: Concepto e influencia en la vida diaria y en las

relaciones econémicas.

- Importacién, exportacion e inversioén en el extranjero.

- Las empresas multinacionales. Breves historias de la trayectoria de
empresas multinacionales espafolas y extranjeras conocidas por todos: como
nacieron y coémo se expandieron.



7. Temporalizacion:

PRIMER TRIMESTRE

TEMA 1. MOTIVACION Y HABILIDADES PERSONALES.
TEMA 2. CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO.
PROYECTO: PLAN DE EMPRESA.

SEGUNDO TRIMESTRE

TEMA 3. ETICA EMPRESARIAL. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

TEMA 4. CAPITAL HUMANO. ECONOMIA DE MERCADO. INNOVACION Y DESARROLLO.
PROYECTO: PLAN DE EMPRESA.

TERCER TRIMESTRE )
TEMAS. INTERNACIONALIZACION.
ANALISIS DE PROYECTOS REALIZADOS

- 7.Metodologia

- El moédulo de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial, contribuye a alcanzar las competencias para el
aprendizaje permanente y contiene la formacion para que las alumnas y los alumnos, utilizando los pasos del razonamiento
cientifico, basicamente la observacion y la experimentacion, aprendan a interpretar la realidad econdmico-empresarial que les
rodea.

1.1. Criterios metodoldgicos

- De las dos horas semanales, se prevé que al menos 1 de ellas se imparta en aula con ordenadores, acorde con la
metodologia indagadora y practica del modulo.



- Para lograr alcanzar los objetivos marcados, asi como el desarrollo de las competencias establecidas para el Médulo, se
propone:

1. Metodologia activa, participativa, constructiva y socializadora, mediante proyectos. Se fomentara el debate en grupo,
proponiendo ideas y compartiendo los conocimientos, de esta forma se potenciara una actitud activa, despertando la curiosidad del
alumno sobre el temay el trabajo en equipo.

2. Se parte de los conocimientos previos, formales o no formales, para construir el conocimiento cientifico como respuesta a
preguntas de los alumnos y dandoles la oportunidad de involucrarse en el proceso ensefianza- aprendizaje.

3. Se toman como eje de cada unidad de trabajo uno o varios contenidos, alrededor de los que se tratardn, de forma
adecuada, tanto los contenidos conceptuales como los procedimentales y los actitudinales. El profesor no sera un transmisor de
conocimiento sino que orientara al alumno para que comprenda los conceptos y establezca relaciones significativas entre ellos;
guiara sus actuaciones mostrandole las destrezas, técnicas y estrategias referidas al saber hacer y transmitird nociones relativas a
las actitudes, valores y normas consideras como objeto de ensefianza y aprendizaje para que los alumnos adopten
comportamientos basados en valores racionales y libremente asumidos.

4. Las técnicas de trabajo cooperativo seran de aplicacion permanente en el aula. La interaccion con otros alumnos y la toma
de decisiones fomenta los valores de respeto, esfuerzo y cooperacion. Para ello, se ha de estimular la participacion, el debate y el
trabajo en grupo sin descuidar la atencién individualizada para adecuar el proceso de ensefianza al de aprendizaje.

5. La aplicacién a contextos reales. . Recogemos contenidos aplicables a la vida cotidiana y la sociedad actual para que el
alumno alcance una madurez personal y sea capaz de integrarse y desenvolverse de manera efectiva en el ambito personal y en el
mundo laboral.

6. Las actividades formativas tendrdn como objetivo adicional la globalizacion de los contenidos y su funcionalidad integrando
contenidos y competencias de los distintos médulos profesionales que se trabajan en las Técnicas de trabajo y en los proyectos
realizados.



7.2. Tipologia de las actividades
En cada una de las unidades de trabajo, se aplicaran sucesivamente las siguientes actividades:

Unidad de trabajo

Actividades previas

Su finalidad es partir de los conocimientos previos
de los alumnos en relacion con la unidad a introducir,
y a partir de ahi es recordarlos y asentarlos. Han de
servir para motivar al alumno frente a los nuevos
aprendizajes.

Actividades de desarrollo

A través de la puesta en comun se introducen o
mejoran estrategias para la resolucion de problemas.
Se introduciran problemas sencillos relacionados con
los contenidos de la unidad, que desarrollen el
pensamiento razonado.

Actividades finales y de consolidacion

Se hacen al finalizar una unidad didactica para
ayudar a los alumnos a consolidar los conocimientos




adquiridos, esquematizar las ideas mas importantes,
organizar la informacién y relacionar los contenidos.

7.3. Funciones y tareas
Del alumnado:
Realizacion de trabajo individual.
- Integracion y participacion activa en los grupos.
- Realizacion en el aula de las actividades propuestas por el profesor.
— Investigacion para la ampliacion de conocimientos.
- Resolucion de supuestos globales.
—  Toma de decisiones en situaciones concretas.
Del profesorado:
Motivar al alumnado.
- Proponer, organizar y coordinar los trabajos de los grupos.
—  Explicar y aclarar todos los contenidos y dudas.
- Proponer, organizar, coordinar y controlar todas las actividades individuales.
- Facilitar el acceso a todos los recursos disponibles.
— Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Reforzar conocimientos a alumnos con un ritmo de aprendizaje mas lento.

—  Ampliar conocimientos a alumnos mas aventajados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



7.4. Recursos materiales
El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al modulo.
Libros de texto de Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
Calculadoras.
Equipos informaticos conectados a Internet.
Aplicaciones informaticas de propdsito general para la preparacion de presentaciones, trabajos, etc.
Material de oficina (escritura, archivo, reproduccion de documentos, etc.).

Publicaciones periddicas de contenido general: periddicos, revistas, anuncios, etc.



- 8. Evaluacion
- 8.1. Principios

- La evaluacion de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacién profesional basica tendra caracter continuo,
formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se realizard por maddulos
profesionales.

- El proceso de evaluacion continua y formativa debe responder a la metodologia aplicada, de modo que no puede
basarse en pruebas puntuales o fuera de contexto que valoren la capacidad del alumnado para memorizar conceptos o para
aplicar procedimientos desde un punto de vista parcial y tedrico. El proceso debe llevar a una calificacion fruto de la aplicacion
permanente de una serie de instrumentos que valoran indicadores que analizan el saber hacer (concretado en los criterios de
evaluacion del modulo).

8.2. Indicadores

e Actitud de respeto y valoracion de los compafieros y los profesores.
e Asistencia a clase.

e Eficiencia, orden y limpieza en la realizacién de actividades practicas.
e Valoracién de sus propios aprendizajes.

¢ Nivel de participacién y colaboracion.

e Comprensién de los contenidos conceptuales.

e Capacidad para desarrollar los contenidos procedimentales.

e Constancia en el trabajo individual y en equipo.

e Facilidad para aplicar los contenidos a situaciones reales.

e Iniciativa para tomar decisiones.

e Desarrollo de la capacidad de analisis y el sentido critico.

- 8.3.Instrumentos y criterios de calificacion



e Actividades realizadas en el aula (proyectos y otras)

e Cuestionarios.

e Pruebas objetivas.

e Pruebas de comprensién de cada bloque.

e Participacion en clase.

e Trabajos exigidos.

¢ Resolucién de actividades propuestas en por el propio profesor.
e Aportacion voluntaria de trabajos por parte de los alumnos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

- PRUEBAS DE EVALUACION 30%
- ACTIVIDADES DE CLASE Y CASA, PARTICIPACION EN CLASE, ASISTENCIA, ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PROYECTOS, CUADERNO Y ACTITUD HACIA LAMATERIA 70%
- EN CASO DE NO REALIZAR PRUEBAS DE EVALUACION, EL 70% ANTERIOR, PASARA A SER EL 100% DE LA NOTA.

9. Medidas de atencién a la diversidad

- Es preciso indicar que en la Formacion Profesional Basica no son necesarias adaptaciones curriculares significativas,
teniendo en cuenta el colectivo de alumnos que llegan a este tipo de formacion.



- Se trata de alumnos que, por diversos motivos, no logran terminar la ESO y, en consecuencia, no pueden obtener la
titulacion de Graduado en ESO. La Formacion Profesional Basica esta orientada a prevenir el abandono escolar temprano
permitiendo a los alumnos obtener un certificado con la cualificacién profesional de nivel basico correspondiente, proseguir con sus
estudios de formacién profesional de Grado Medio e, incluso, presentarse a las prueba de evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria en cualquiera de sus modalidades.

- Por ello, la formacion profesional basica se organiza de acuerdo con el principio de atencién a la diversidad del
alumnado y su caracter de oferta obligatoria.

- Las medidas de atencion a la diversidad deben estar orientadas a responder a las necesidades educativas concretas
del alumnado y a la consecucion de los resultados de aprendizaje incluidos en los modulos profesionales de un titulo profesional
basico y no podran, en ningin caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y la titulacién
correspondiente.

- Para ello, se proponen las siguientes medidas de atencién a la diversidad:

— Actividades previas para detectar lagunas de conocimientos que impidan la construccion de un aprendizaje significativo. En
cada unidad didactica se proponen una gran cantidad de este tipo de actividades en el material del profesor donde se plantea el
lugar mas idoneo donde llevarlas a cabo en cada péagina.

— Actividades de refuerzo, que permiten trabajar mas sobre los contenidos tratados en cada una de las paginas con el objetivo de
gue aquellos alumnos que lo necesiten puedan practicar mas para la perfecta comprension.

— Actividades de ampliacion disefiadas para aquellos alumnos que alcanzan los objetivos marcados y que por intereses,
capacidad o motivacion pueden alcanzar otros objetivos. Hemos de tener en cuenta que los intereses y las motivaciones pueden
ser parciales, es decir, que se refieran a aspectos concretos del curriculo y no a todo el area. Por ello se han propuesta
actividades de ampliacion en cada unidad didactica.

- Para aquellos alumnos que, a pesar de las medidas llevadas a cabo en cada unidad didactica, comprobemos que no
alcanzan los resultados de aprendizaje marcados, disefiaremos unas medidas de recuperacion o refuerzo. Estas medidas estaran
en funcidn de los resultados del aprendizaje que el alumno no ha alcanzado y enfocadas a resolver la causa de por qué no las
alcanza. Para ello, se pueden emplear lectura de textos seleccionados que consideramos que le ayudan a entender conceptos



basicos, el visionado de material grafico que les permita entender los contenidos mediante la imagen y, si se ve conveniente, la
interaccion con otros compafieros en las actividades de ensefianza-aprendizaje. Hemos de aprovechar, que siempre hay en el aula
alumnos motivados y éstos son un excelente recurso para aquellos que no alcanzan los objetivos, analizando la conveniencia de
trabajos conjuntos en los que podamos generar sinergias de trabajo, pero cuidando que las dificultades de unos coincidan con los

puntos fuertes del otro, de lo contrario la medida puede ser improductiva.



10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades extraescolares y complementarias son las recogidas en la programacion de Extraescolares del Departamento de
Economia, para estos alumnos. En concreto para este afio son:

Visita al 15°Foro de Empleo: fecha por determinar. Se dirige a los alumnos de las materias de Economia, candidatos a incorporarse al mercado laboral en
breve, es decir, 4° ESO, 1° Bachillerato, 2° de Bachillerato y 2°FPB y se amplia la posibilidad de asistir a alumnos de otras materias de los mismos niveles,
ya que se trata de un tema de interés fundamental para la incorporacion futura al mundo laboral de cualquier tipo de alumno.

V11 Jornadas Educativas de Emprendedores de Castilla La Mancha. Fecha por determinar. Dirigido a alumnos de las materias de Economia, con
posibilidad de ofrecerlo a alumnos de otras materias para completar el grupo, dado que el espiritu emprendedor es una competencia clave a desarrollar por
todos los alumnos.

VI Foro Albacete capital de emprendedores. Fecha por determinar. Dirigido a alumnos de las materias de Economia, con posibilidad de ofrecerlo a
alumnos de otras materias para completar el grupo, dado que el espiritu emprendedor es una competencia clave a desarrollar por todos los alumnos.

V Concurso de Carteles para la Olimpiada de Economia de CLM. Marzo 2021. Dirigido a alumnos de las materias de Economia.

X1 Olimpiada de Economia. Fase regional de CLM. Marzo-Abril 2021. Dirigida a alumnos de segundo de Bachillerato de la materia Economia de
Empresa.

IV Jornadas de Economia. Educacion, Economia y Cambio Climatico. Final del primer trimestre o principio del segundo. Dirigido a alumnos de
las materias de Economia, con posibilidad de ofrecerlo a alumnos de otras materias para completar el grupo, dado que el cambio climatico es un aspecto a
desarrollar por todos los alumnos y que forma parte de las competencias clave.

Visita al Parlamento Europeo en Bruselas y la ciudad de Amsterdam. Del 2 al 6 de abril. Dirigido a alumnos de las materias de Economia, con
posibilidad de ofrecerlo a alumnos de otras materias para completar el grupo, dado que se visitara el Parlamento Europeo y dos de los paises fundadores de
la UE, ademés de que las instituciones europeas se estudian en diversas materias durante la ensefianza obligatoria y se trata de una actividad en la que se
trabajan idiomas, geografia, historia, etc. En definitiva, en este tipo de actividades contribuyen al desarrollo de la mayoria o todas, las competencias clave,
por lo que se ve justificado abrirlas a cualquier alumno interesado en las mismas, aunque se trate de una actividad cuya organizacion emane de este
departamento.



Proyectos de las materias de IAEE de 4°ESO y 2°FPB: para las materias de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de esos niveles, se
realizardn de 1 a 2 proyectos en los 2 primeros trimestres, dejando el tercer trimestre por su escasa duracion, destinado a la realizacion de trabajos de
sintesis y extraccion de conclusiones de todo lo trabajado mediante los proyectos. Se prevé la posibilidad de realizar un Gltimo proyecto de corta duracion
durante el tercer trimestre. Los proyectos que se han programado para este curso son:

Primer trimestre:

e Tienda teméatica Halloween

e Sorteo cesta de Navidad

Segundo trimestre:

e Tienda San Valentin

e Torneos ajedrez, futbol, baloncesto, voleibol

Todos los proyectos podrian abrirse a la colaboracion intercentros y se realizaran con el fin de recaudar fondos para su donacion a causas
solidarias.

Salidas que con motivo de los Proyectos que se realizaran desde la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4° de
ESO y 2° FPB sean necesarios para la realizacién de los mismos y visita a entidades con las que se colabore.

Congreso Nacional de CEAPES (fecha por determinar). Dirigida a todos los alumnos de materias integradas en el departamento, con posibilidad de
ampliar al resto de alumnos del centro

Visita a empresas, instituciones, etc., para analizar ejemplos practicos de Emprendimiento, Internacionalizacién, Estrategias comerciales, etc. (Pendiente
de concretar)

La empresa, institucion, etc., se puede encontrar en cualquier ciudad de Espafia, o de Europa, existiendo la opcion de pernoctar, si la distancia o las
actividades que incluyan esta visita, asi lo requirieran.

Esta actividad podra destinarse a cualquier alumno que curse alguna de las materias del Departamento de Economia preferentemente, y con posibilidad de
extender la actividad en segundo lugar, a los alumnos que hayan cursado Economia en cursos anteriores, y finalmente a cualquier alumno de los mismos
niveles que a los que va destinada la actividad, que cursen materias que se puedan relacionar con dicha actividad, cuando se viera necesario completar el



grupo.

También se prevé la posibilidad de organizar este tipo de actividades, o cualquier otra incluida en esta programacion, en colaboracién con otros
centros educativos.

Charla: "El Emprendimiento y el Deporte™, a cargo de un deportista profesional o persona relacionada con el mundo del deporte.

Esta charla esta prevista para el primer o segundo trimestre (segun confirmacion de la persona que la dard). Quizas se organice con motivo de la Semana
Cultural en el Centro.

Esta destinada a los alumnos de las materias integradas en el departamento de Economia.

Charla: ""El Sistema Financiero Espafiol. Situacion actual, confianza y perspectivas de futuro™.

Charla a cargo de un empleado de alguna entidad financiera. Programada para la Semana Cultural del Centro para alumnos de Economia 1° de Bachillerato.

Colaboracion con otros departamentos en la organizacién y realizacién de actividades para la Semana Cultural, posiblemente con alguna
proyeccién u organizacion de alguna prueba de la gymkana. Todo ello dependiendo del nimero de actividades organizadas por otros departamentos y los
alumnos a los que vayan destinadas.

Salida con uno de los grupos de alumnos que cursan materias de Economia (aln por determinar segun las necesidades del temario), para analizar
elementos de Marketing del Comercio del Centro de Tomelloso y para analizar la actividad ,,Musica en la calle®, como estrategia promocional del
Conservatorio de Tomelloso.

Destinada a los alumnos que cursan las materias del departamento, con el fin de analizar estrategias de Marketing.

Celebracion del dia de Europa y del Medio ambiente , con algun tipo de proyeccion al respecto.



